
ORGANIZAÇÃO DO CURSO 

CURSO DE ADMINISTRAÇÃO 
 

 

O curso de Bacharelado em Administração da Harven é planejado a partir das seguintes referências e competências: 

Referências: 

1-) Conteúdos (saberes científicos e sociais) 

2-) Competências (saber solucionar) 

3-) Habilidades (como fazer) 

4-) Atitudes (motivação para fazer) 

5-) Criatividade e Inovação (inventar e reinventar o mundo) 

 
Competências: 

I. Compreender o ambiente e as dinâmicas dos negócios, de forma sistêmica (dimensões humana, social, política, ambiental, legal, ética, 

econômico-financeira, etc.) para planejar e implementar estratégias organizacionais competitivas. 

II. Desenvolver o comportamento empreendedor e a criatividade para a criação de modelos de negócios inovadores e sustentáveis, além de 

compreender as transformações digitais, analisar o impacto das tecnologias emergentes na competitividade das empresas e identificar 

Oportunidades de inovação e modelos de negócios digitais. 

III. Analisar e compreender fatores de decisão de compra, a jornada e a experiência do cliente, identificar tendências de mercado, desenvolver 

soluções (produtos e/ou serviços) inovadoras e estratégias de marketing eficazes. 

IV. Compreender os conceitos e ferramentas fundamentais de economia, contabilidade e finanças para desenvolver capacidade de realizar 

operações e análises financeiras e contábeis, analisar e avaliar alternativas de investimentos e projetos, gerenciar riscos financeiros e preservar 

a sustentabilidade econômica de uma organização. 

V. Planejar e gerenciar as operações e a cadeia de suprimentos, visando a eficiência operacional, otimização de recursos, aumento de 

qualidade e sustentabilidade. 

VI. Estruturar e organizar a governança, a gestão e desenvolvimento de pessoas, prezando pela atração e retenção de talentos, e 

sustentabilidade de suas operações. 

VII. Desenvolver habilidades de comunicação eficaz (escrita e falada), empatia, relacionamento interpessoal, trabalho colaborativo em equipe, 

proatividade, liderança e gestão de equipes e conflitos. 

VIII. Levantar, organizar e analisar dados utilizando a visão sistêmica e o pensamento crítico, e ferramentas e tecnologias de Business 

Intelligence e Inteligência Artificial, para tomar decisões e resolver problemas complexos. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Planejamento 

Formativo e 

Competências 



 
 
 
 

 
Regime 

Acadêmico 

 
Grau: Bacharelado em Administração 

Curso Aprovado pelo MEC com Nota de Excelência (Padrão internacional) 

Autorizado pelo MEC – Portaria nº 81 de 02/abril/2020 – DOU 03/abril/2020 

Regime Acadêmico: Seriado Semestral (matrícula semestral na série/período sequencial) 

Organizado por Competências de Aprendizagens baseados em Unidades Curriculares vinculadas a Pilares de Conhecimentos 

Duração: 4 anos (8 semestres) 

Modalidade: Presencial – Campus Ribeirão Preto/SP 

Período: Atividades distribuídas em diversos horários e períodos 

Vagas: 90 (noventa) vagas anuais 

Condições de Ingresso: ter concluído o ensino médio ou equivalente 

 
 
 
 
 
 

 
Componentes 

Estruturantes da 

Organização 

Acadêmica do Curso 

I-) Pilares de Conhecimentos do Curso: 

 
• Estratégias e Estruturas de Negócios Inovadoras 

• Mercado Financeiro Global Interconectado e Gestão de Riscos 

• Marketing e Supply Chain em ambiente Data Driven 

• Talentos, Soft Skills e Cibercultura Organizacional 

• Agronegócio 

• Experiências HARVEN 

 
II-) Elementos do Currículo: 

 
• Ênfase no Agronegócio 

• Metodologias Inovadoras de Aprendizagens: Aprendizagens por Problemas (PBL); Aprendizagens por Método de Casos (Cases Method); 

Aprendizagens por Projetos (Project Learning); Aprendizagens por Equipes (Team Based Learning), Aprendizagens por Mentoring, Aprendiza- 

gens Expositivas, Aprendizagens por Questionamento Reconstrutivo de Pesquisas (Reconstrutive Research Questioning) 

  
 

 

 

IX. Compreender os princípios e indicadores ESG, identificar riscos e oportunidades, e propor soluções que possibilitem a regularização e 

ganho de vantagem competitiva para os negócios. 

X. Desenvolver o hábito do aprender a aprender, de forma autônoma e crítica, visando 



• Aulas que unem Teoria e Prática 

• Oficinas com Speakers em Idiomas Estrangeiros (inglês e espanhol) 

• Uso imersivo em Tecnologias de Aprendizagens 

• Atividades de Resolução de Casos 

• Atividades de Aprendizagem Autônoma 

• Atividades Aprendizagens Remotas Digitais 

• Projetos Integradores Multidisciplinares 

• Atividades de Extensão Comunitárias 

• Atividades de Imersão Profissionalizantes 

• Atividades Complementares Científico-Culturais, Tecnológicas e Desportivas 

• Estágios Supervisionados e Residências Profissionais 

• Atividades de Prototipagens de Processos, Produtos e Serviços 

 
III-) Programas Acadêmico-Institucionais: 

 
• Experiências Harven (Programas): Harven Young Leaders; Agri Cases Center; Universo Ag Tech; Agro Weeks; Harven Challenge; Harven 

Field; Conexão IFAMA; Global Experience; Global Speakers 

• Programa de Iniciação Científica 

• Central de Elaboração de Estudos de Casos Reais de Negócios e Operações 

• Programa de Intercâmbio e Mobilidade Internacional 

• Programa de Imersões Profissionais 

• Programa de Planejamento e Desenvolvimento de Carreiras 

• Programa de Monitoria Acadêmica 

• Plataforma de Avaliação de Perfis Profissionais de Aderência às Oportunidades no Mercado 

• Revistas Científicas Harven 

• Filiação IFAMA (International Food and Agribusiness Management Association) 

• Programa de Autoavaliação Institucional 

• Núcleo de Atendimento Psicopedagógico Orientativo 

• Programa de Apoio ao Egresso 

 
IV-) Corpo Docente selecionado: 

 
• Professores Mestres, Doutores e Pós-Doutores 

• Professores com sólidas experiências profissionais nos mercados nacional e internacional 



• Professores com experiência em Gestão Pedagógica e Educacional 

• Professores treinados para usos de metodologias inovadoras de aprendizagens 



CURSO DE ADMINISTRAÇÃO 
 
 

 

1º SEM 2º SEM 3º SEM 4º SEM 5º SEM 6º SEM 7º SEM 8º SEM 

 
Evolução da Administração: do 

Princípio aos Sistemas 

Complexos 

 
Gestão e 

Design Organizacional 

 
Empreendedorismo e Business 

Model 

 
Estratégia Competitiva para 

Organizações 

 
Direito 

Tributário 

 
Finanças Corporativas de 

Curto Prazo 

 
Planejamento e Gestão 

Estratégica Aplicada à 

Negócios 

 
Cooperativismo 

e Associativismo 

no Agronegócio 

 
Microeconomia e Desempenho 

de Negócios 

 
Macroeconomia e Economia 

Digital 

 
Avaliação 

Econômico-Financeira de 

Projetos de Negócios 

 
Contabilidade e Avaliação do 

Desempenho Financeiro 

 
Contabilidade 

Gerencial para Tomada de 

Decisão 

 
Negociação 

e Vendas 

 
Financiamento do Agronegócio 

e Mercado de Futuros 

 
Finanças 

Corporativas de 

Longo Prazo 

 
Jornada do Cliente e Gestão 

de Relacionamentos 

 
Decisões de 

Marketing Aplicadas à 

Negócios 

 
Data Analytics e Business 

Intelligence 

 
Pesquisa e Inteligência de 

Mercado 

 
Planejamento 

Estratégico de 

Marketing 

 
Tecnologias de Tomada de 

Decisão Aplicada à Negócios 

 
Internacionalização 

Aplicada à 

Agronegócios 

 
Gestão de 

Projetos e Metodologias 

Ágeis 

 
Cálculo Assistido por 

Computador 

 
Estatística Aplicada 

à Gestão de 

Negócios 

 
Gestão do Conhecimento e 

Learning Enterprise Aplicada à 

Negócios 

 
Gestão de Operações, 

Serviços e Facilities 

 
Logística, Sistemas de Redes 

e Supply Chain 

 
Legislação Ambiental Aplicada 

à Agronegócios 

 
Inovação: Estratégia, 

Processos e Ferramentas 

 

 
Eletiva IV 

 
Cultura, Sociedade e 

Diversidade 

 
Psicologia e Cibercultura 

Aplicada à Administração 

 
Cultura e Desempenho 

Organizacional 

 
Performance Estratégica, 

Gestão e Desenvolvimento de 

Talentos 

 
Governança e 

Sucessão 

no Agronegócio 

 
Práticas ESG no Agronegócio: 

Serviços e Ativos Ambientais 

 
Fusões e 

Aquisições (M&A) 

 
Estágio 

Supervisionado III 

 
Filosofia 

e Ética 

 
Autoconhecimento e 

Gestão de Carreira 

 
Relacionamento Interpessoal, 

Liderança e Soft Skills 

 
Legislação Trabalhista 

Aplicada à Agronegócios 

 
Direito 

Societário, Patrimonial 

e Sucessório 

 

 
Eletiva II 

 

 
Eletiva III 

 
Trabalho Final 

de Graduação II 

 
Sistemas Agroindustriais I: 

Culturas Perenes e 

Semiperenes 

 
Métodos 

Científicos 

 
Sistemas Agroindustriais III: 

Produção Animal 

 
Responsabilidade Social em 

ESG Aplicada à Agronegócios 

 

 
Eletiva I 

 
Dinâmicas das Indústrias de 

Insumos e Máquinas e 

Implementos 

 
Agri Cases II - Resolução 

de Casos 

 

 
 

Sistemas Agroindustriais II: 

Grãos e Fibras 

 
Atividades 

de Extensão 

 
Sistemas Agroindustriais IV: 

Hortifrutis e Ornamentais. 

 
Agri Cases I - 

Resolução de 

Casos 

 
Economia Brasileira 

Contemporânea 

 
Estágio 

Supervisionado II 

 



 
Atividades de Extensão 

 
Atividades 

de Extensão 

Atividades 

de Extensão 

Estágio 

Supervisionado I 

Trabalho Final de 

Graduação I 

 

    
Atividades 

Complementares 

Atividades 

Complementares 

Atividades 

Complementares 

 

        

 
+ Atividades nas Experiências Harven (participação do aluno instruída conforme regulamento de cada programa) 

 

1º SEM 2º SEM 3º SEM 4º SEM 5º SEM 6º SEM 7º SEM 8º SEM 

 
Harven Young Leaders 

 
Harven Young Leaders 

    

  
Agro Weeks 

  
Agro Weeks 

 
Agro Weeks 

 
Agro Weeks 

     
Harven Field Harven Field Harven Field 

Universo AgTech Universo AgTech Universo AgTech Universo AgTech Universo AgTech Universo AgTech Universo AgTech Universo AgTech 

Harven Challenge Harven Challenge Harven Challenge Harven Challenge Harven Challenge Harven Challenge Harven Challenge Harven Challenge 

      
Global Experience 

 
Global Experience 

 
Global Experience 



Notas: 

 
1-) O Curso de Bacharelado em Administração da Harven foi autorizado e aprovado com nota de excelência junto ao MEC: Autorizado Portaria MEC nº 81 de 02/abril/2020 – DOU 

03/abril/2020 

 
2-) O Currículo do Curso de Bacharelado em Administração da Harven é planejado em torno de 5 (cinco) Pilares de Conhecimentos principais, com conteúdos distribuídos ao longo 

do percurso formativo. São eles: 1-) Estratégias e Estruturas de Negócios Inovadores; 2-) Mercado Financeiro Global Interconectado e Gestão de Riscos; 3-) Marketing e Supply 

Chain em ambiente Data Driven; 4-) Talentos, Soft Skills e Cibercultura Organizacional; 5-) ESG e Agronegócio; além das Experiências HARVEN. 

 
3-) A Harven Agribusiness School adota o compromisso de atualização permanente de seu currículo escolar, conforme recomenda o Ministério da Educação do Brasil, visando manter 

os estudantes e futuros profissionais atualizados com a agenda científica e inovações profissionais. 

 
4-) Os Projetos Pedagógicos de Cursos da Harven e seus respectivos currículos e matrizes de conteúdos são apreciados, avaliados, revisados e, finalmente, aprovados, antes do 

início de cada período letivo, tanto no colegiado do Núcleo Docente Estruturante de Cursos quanto no Conselho Superior da Harven. 

 
5-) A Harven prevê a oferta de aulas e atividades com Speakers internacionais, em idiomas inglês e espanhol. 

 
6-) Os cursos de graduação da Harven são apoiados com as exclusivas Experiências Harven; os Programas de Iniciação Científica; Intercâmbio Internacional e de Monitoria 

Acadêmica; Central de Elaboração de Estudos de Casos; Atividades de Imersões Profissionais; Planejamento e Desenvolvimento de Carreiras; Atividades Complementares; Projetos 

Integradores e Atividades de Extensão Comunitárias; Ênfase no Agronegócio e adoção de Metodologias Inovadoras de Aprendizagens 

 
7-) O Parecer CNE-CES nº 804/2018 homologado pelo MEC – publicado no D.O.U. de 9/7/2020, Seção 1, Pág. 129, instrui, a partir de jurisprudência federal, a relação entre alunos e 

currículos no ensino superior. 

 
8-) As Atividades das Experiências Harven, de caráter formativo-profissionalizantes, requerem a participação dos alunos e são instruídas por Regulamentos próprios de acordo com 

cada Atividade. 

 
Fale conosco. Esclareça suas dúvidas via e-mail coordenacaoadm@harvenschool.com 

mailto:coordenacaoadm@harvenschool.com

