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Corporate
Education

Moderna, Aplicada
e Global



Por que a Harven
Agribusiness School
foi criada?

A Harven Agribusiness School &€ uma Instituicdo de Ensino
Superior de exceléncia e alto desempenho que foi criada para
formar profissionais executivos com énfase no Agronegocio.
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Modernaq,
Aplicada
e Global

A Harven nasceu
comprometida com a Etica
Empresarial e do Mercado,
com os valores humanos da
importante cadeia de valor do
Agronegocio e com o proposito
de educar profissionais que

se comprometam com o
conhecimento aplicado em
solucionar as demandas do
mundo dos negdcios em geral.

Foi projetada para fortalecer e aperfeicoar o uso e a
aplicagcdo do Conhecimento, da Responsabilidade Social e de
Sustentabilidade no mundo dos negdcios, das organizagdes e
das instituicbes. Com énfase no Agro, a Harven Agribusiness
School definiu 3 pilares existenciais: ser uma instituicdo de
ensino superior Moderna, Aplicada e Global.



A Harven nasce conectada com o mercado, com novas
tecnologias de aprendizagem e com as tendéncias
inovadoras do conhecimento. Os programas in
Company agregam o uso aplicado de ferramentas
tecnologicas associadas a uma diversidade de
componentes e conteudos instrucionais selecionados e
atualizados, contribuindo de maneira motivadora para o
dominio dos conhecimentos e suas aplicabilidades.



Aplicada

A Harven nasceu com o compromisso de levar e
potencializar o uso do conhecimento técnico de forma
aplicada para dentro das empresas e instituicoes.

As atividades prdticas e desenvolvimento de prototipos,
realizacdo de estudos de casos, uso de tecnologias e
simuladores aplicados a aprendizagem, participacdo de
conteudos profissionalizantes in Company, realizagdo
de certificagdes profissionais, participacdo em missoes
técnicas nacionais e internacionais, acessos a hubs de
inovacdo: Tudo para que os alunos desenvolvam uma
sOlida cultura de negocios, inovagoes e de solucoes
aplicaveis para o mercado.




Harven Agribusiness School

Corporate Education

Global

A Harven se estrutura com vistas ao mundo global
por meio de efetivas parcerias internacionais.

E parceira associada da IFAMA, uma das mais
importantes organizagdes Agro do mundo. Ela redine
lideres empresariais, académicos e governamentais,
com foco estratégico no sistema global de alimentos.
A parceria com a IFAMA proporciona intercdmbios,
acoes e projetos conjuntos, fazendo com que NOSSos
alunos tenham acesso a uma vivéncia global.
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N # Voos altos para
# N\ oagro brasileiro.

Isabela G. R. Teixeira

Head of Corporate Education
da Harven Agribusiness School

“O grande desafio nas organizagdes é trazer o
conhecimento para a pratica implementando rotinas

mMais produtivas e resolutivas. Nosso diferencial na
Harven, é tornar isso possivel”




A Harven Agribusiness School foi idealizada por duas
instituicdes de enorme e respeitada tradigdo na atuagdo
educacional e no mercado de trabalho e dos negdcios.

Inaugurada em 2004, a Markestrat Agribusiness tem
expertise em solugdes de negdcios no setor do agronegocio
nacional e internacional, e j& capacitou cerca de 15 mil
! mks pessoas em 100 companhias.
Agribusiness P :
¢ A empresa trabalha com estratégias personalizadas em

trés frentes diferentes: Consultoria de Negocios, Educagédo
Corporativa e Inteligéncia de Mercado.

O Grupo SEB - Sistema Educacional Brasileiro — conta com

GRUPO uma trajetoria de 60 anos como especialista em Educagdo.
Considerado um dos maiores grupos educacionais do pais,
s E B focado sempre na inovagéo, exceléncia e diferenciagéo

tem hoje sua atuagdo essencialmente focada na Educagéo
Basica, segmento em que é lider no Brasil.

De um lado o Grupo SEB (Sistema Educacional Brasileiro),
reconhecido como um dos maiores grupos educacionais do
mundo, com atuacdo em diversos paises.

De outro, o Grupo Markestrat, com historica e destacada
experiéncia de atuagdo em atividades de consultoriag, projetos

e treinamentos In Company focados no setor do Agronegadcio,
com projetos aplicados em mais de 30 paises e uma carteira
de atendimento de mais de 450 empresas nacionais e
internacionais.
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Movimento
Harven: geracao
de valor para

o Agro.
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Um design educacional que favorece a implementagédo

dos contelddos na rotina de trabalho:

Identificacéo

do resultado do Mageamento
negocio e gaps
Aprofundamento Organizagdo e

implementagéo
do programa

no perfil do publico e
cultura da empresa

AN

N

Construcéo
de proposta
customizada

Mensuracéo
dos resultados e
report final
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Diversas modalidades
formativas:

Higher Educacation

| Graduacédo; | P6s-Graduacédo; | Intercdmbios;

Corporate Education




Programas de capacitacgéo customizados de acordo
com as necessidades e a cultura das empresas.

A expertise nessa area de capacitagdo customizada para as
empresas comecou em 2004, guando nasceu a Markestrat. Desde

o inicio, os programas de capacitagdo foram desenvolvidos sempre
voltados a atender as demandas de cada empresa individualmente.

A partir desse momento, o desenho educacional, as estratégias
de ensino, os conteudos e a aplicagdo dos processos passaram
por constante evolugdo, e este € 0 N0SSO coMPromisso para a
Harven Agribusiness School. Qualidade, exceléncia e evolugdo.

O que fazemos?

Programas de treinamentos customizados para as empresas
desenvolverem seus colaboradores em hard e soft skills.

Como fazemos?

A interagdo com os responsaveis da empresa é fundamental
nas etapas de entendimento!

¢ Osgaps daequipe e os resultados g O desempenhoe o
de negécio que a empresa almeja engajamento dos
atingir sdo identificados. participantes é avaliado
e reportado para a
empresa ao longo do
programa.

’ Uma proposta totalmente
customizada, com desenho
educacional do programa é
elaborada. Um relatério executivo

é apresentado com os

principais resultados de

aprendizagem.

A equipe da Harven fica
responsavel por tudo o que é
necessdrio para o treinamento
acontecer.
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Diferenciais

Assessment da equipe
para validar os perfis dos
participantes.

Identificacdo dos desafios e
customizagdo dos conteldos
a serem desenvolvidos de
acordo com Os processos

da empresa.

Uso de metodologias
inovadoras centradas
no aluno.

Dindmicas e cases
desenvolvidos exclusivamente
para cada programa visando
aumentar o engajamento

dos alunos.

Disponibilizagéo de conteddos
atualizados, facilitando

a implementacdo do
conhecimento adquirido na
rotina de trabalho, de forma
pratica.



As capacitagdes sdo desenvolvidas nas
duas modalidades e no modelo hibrido.

Presenciais

Os treinomentos presenciais ocorrem em
locais escolhidos pela empresa, onde 0s

instrutores da Harven se deslocam até o
local escolhido.

On-line

Os programas on-line podem ser
sincronos, com um instrutor ao vivo, ou
assincronos, com videos e atividades
gue podem ser desenvolvidas de acordo
com a disponibilidade do participante.

Programas internacionais
Séo formados grupos que viajam
para um pais com o intuito de fazer
visitas técnicas, adquirir novos
conhecimentos e atingir os objetivos
de aprendizagem necessarios.
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Contate-nos:

Central de Relacionamento:

+55 (16) 99257.3463

centralderelacionamento@harvenschool.com

@ @harvenschool

@ harvenschool.com
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